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I GRUPPI DI LAVORO 

I Gruppi di Lavoro nascono su iniziativa del Consiglio dell’Ordine ovvero su richiesta 

ed indirizzo di Colleghi; alcuni si esauriscono con il raggiungimento dell’obiettivo per il quale 

sono sorti, altri si trasformano, creando neo sottogruppi, altri ancora si costituiscono per 

rispondere alla naturale esigenza di studio ed approfondimento legata alle riforme dei vari 

settori. 

 Tutti, comunque, rappresentano un concreto supporto per i Colleghi e per il Consiglio 

dell’Ordine, nell’analisi di tematiche di neo introduzione, nella costante attività di 

autoformazione, formazione, informazione a favore di tutti gli Iscritti,  nella messa a 

disposizione di documenti e carte di lavoro a propria cura. 

 Tale attività, volontaristica, svolta con la regia e l’avallo del Consiglio dell’Ordine,  

consente di consolidare e/o iniziare un’azione di accreditamento della nostra Categoria 

presso Enti ed Istituzioni sul territorio, dei quali siamo divenuti interlocutori abituali, dando 

vita a rapporti sinergici di interscambio.  

 Ed inoltre – requisito non trascurabile – favorisce l’aggregazione tra Colleghi, 

incentivando il dialogo e la colleganza anche con altre Professionalità.  

 Ogni Gruppo è coordinato da uno o più Referenti con funzioni organizzative al proprio 

interno; al Referente è inoltre affiancato un Consigliere/Revisore/Delegato di riferimento, 

quale trait d’union con il Consiglio dell’Ordine.        

L’operatività dei Colleghi che aderiscono al  progetto  può essere svolta in tandem 

con gli Enti Formatori del nostro Ordine, IRDCEC e Associazioni esistenti nell’ambito del 

Circondario.

I Gruppi di Lavoro sono aperti alla partecipazione di tutti i Colleghi che, in ogni 

momento, possono aderirvi dandone comunicazione alla Segreteria dell’Ordine. 

 Sul sito dell’Ordine www.odccassinio.it sarà sempre disponibile un elenco aggiornato 

dei Gruppi di Lavoro attivi.  

 



REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO 

1. Cosa sono i Gruppi di Lavoro. 

I Gruppi di Lavoro si sostanziano in Commissioni di Studio permanenti e sono istituti dal 

Consiglio dell’Ordine, su propria iniziativa ovvero su istanza di più Colleghi. 

Essi trattano tematiche di collettivo interesse professionale. 

 

2. La funzione dei Gruppi di Lavoro. 

I Gruppi di Lavoro nascono come risposta all’esigenza, comune a tutti gli Iscritti, di 

confronto, di studio e di approfondimento su tematiche che interessano l’esercizio della 

Professione . 

Con funzione propositiva nei confronti del Consiglio dell’Ordine ed in attuazione alle direttive 

da questi ricevute, i Gruppi si occupano della programmazione di incontri di studio, del 

presidio a sportelli operativi, della redazione di documentazione didattica di supporto e di 

carte di lavoro e della redazione di pareri. 

3. La composizione dei Gruppi di Lavoro.  

Possono fare parte dei Gruppi di Lavoro gli Iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili di Cassino. 

Istanze di ammissione di Tirocinanti ovvero di Dottori Commercialisti, Ragionieri 

Commercialisti ed Esperti Contabili appartenenti ad altri Ordini vengono valutate dal 

Consiglio dell’Ordine, sentito il Referente del Gruppo di Lavoro ed il Consigliere di 

riferimento. 

Qualora la materia oggetto di trattazione lo suggerisca, è previsto – e gradito – il 

coinvolgimento di Docenti Universitari, Magistrati, altre Professionalità, su designazione del 

Consiglio dell’Ordine, sentito il Referente del Gruppo di Lavoro ed il Consigliere di 

riferimento. 

Il Gruppo di Lavoro è coordinato da uno o più Referenti, nominati dal Consiglio dell’Ordine in 

carica all’atto della costituzione del Gruppo medesimo; per ogni Gruppo, il Consiglio individua 

altresì un proprio Consigliere – o un Componente del Collegio dei Revisori – che viene 

affiancato, con valenza istituzionale, al Referente, con mansioni di aggiornamento e di trait 

d’union tra  Consiglio e Gruppo di Lavoro (tale abbinamento viene pertanto reiterato ogni 

qualvolta il Consiglio dell’Ordine viene rinnovato).    

Il Consigliere di riferimento, in accordo con il Referente, riferisce al Consiglio, con cadenza 

perlomeno semestrale, circa l’attività programmatica del Gruppo di Lavoro.  



Il Gruppo di Lavoro può essere ripartito in più Sottogruppi, all’interno di ognuno dei quali 

viene individuato un Coordinatore che, nello svolgimento della propria attività, avrà sempre 

cura di rapportarsi al Referente. 

 

4. Modalità di partecipazione ai Gruppi di Lavoro.  

La partecipazione ai Gruppi di Lavoro da parte degli Iscritti all’Ordine è facoltativa; proprio 

poiché l’attività del Gruppo si fonda sul volontariato è necessario che all’adesione faccia 

seguito una concreta e fattiva partecipazione ai lavori. 

Qualora non sia possibile, per qualunque motivo, non mantenere la disponibilità 

originariamente data, l’Iscritto è invitato a richiedere alla Segreteria dell’Ordine la 

sospensione o la cancellazione della propria adesione al Gruppo. 

In difetto, il Consiglio dell’Ordine si riserva di intervenire d’ufficio.   

 

5. Comunicazione.  

Coloro che, in osservanza a quanto disposto al precedente punto, aderiscono a uno o più 

Gruppi di Lavoro sono autorizzati a dichiararne la relativa partecipazione nel proprio 

curriculum vitae. 

6. Crediti formativi.  

La partecipazione alle Commissioni di studio e gruppi di lavoro dell’Ordine territoriale 

attribuisce 1 credito formativo per  1 riunione con il limite massimo annuale di 10 crediti. Il 

lavoro della Commissione che si conclude con una pubblicazione di natura tecnico-

professionale su argomenti compresi nell’Elenco delle materie oggetto delle attività formative 

attribuisce ai firmatari 1 credito ogni 5 cartelle di 1.500 battute ciascuna con un massimo 

annuo di 10 crediti.   

 


